
 กิจกรรมเสรมิสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม  
วันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2566 นายบัญชา เสือเหลือง พร้อมด้วยพนักงานองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเขาแดง ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos 
& Don’ts และกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy เพ่ือการสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาแดง อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
โดยในกิจกรรม ได้มีการน าประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ

พนักงานส่วนท้องถิ่น มาถ่ายทอดและสรุปใช้เป็นแนวทางในการก ากับการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้
เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง เกิดความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ของคณะผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 

Do’s (ควรกระท า) Don’ts (ไม่ควรกระท า) 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่ า เ ป็ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ด ี

อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระท าความผิด หรือ
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานที่เป็นข้าราชการที่ต้อง
มีความเป็นกลาง ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

ละเลย เพิกเฉย การแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนแก่
ประชาชน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้ความส าคัญกับกระบวนงาน 
ระเบียบ กฎหมายที่ก าหนดไว้  จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
จริยธรรมของพนักงาน ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อเพ่ือน 

 



Do’s (ควรกระท า) Don’ts (ไม่ควรกระท า) 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อประชาชน 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติ ตนเป็นพลเมือง
ดี และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่
ค านึงหลักและค าสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ด ี

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ของสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 

Do’s (ควรกระท า) Don’ts (ไม่ควรกระท า) 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระท าความผิด หรือ
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลาง ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

ละเลย เพิกเฉย การแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนแก่
ประชาชน 

มุ่ งผลสัมฤทธิ์ ของงานและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้ความส าคัญกับกระบวนงาน 
ระเบียบ กฎหมายที่ก าหนดไว้  จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
จริยธรรมของพนักงาน ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อเพ่ือน
ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อประชาชน 

 

 



Do’s (ควรกระท า) Don’ts (ไม่ควรกระท า) 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติ ตนเป็นพลเมือง
ดี และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่
ค านึงหลักและค าสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ด ี

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ของพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 

Do’s (ควรกระท า) Don’ts (ไม่ควรกระท า) 
๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจใน ความ
เป็นไทยรักษาผลประโยชน์จองชาติ และรักษา 
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  
๒ . มีส่วนรว่มในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า   
๓. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ รักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม พระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ  
๗. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
๘. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้  
๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ เฉพาะที่
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
๑๐. มีจิตส านึกที่ดแีละตระหนักในหน้าที่ของ 
ผู้จัดท าบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน และประเทศชาติ 
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย ค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ มนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ ของ
บุคคล  

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อม
เสีย ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
๒. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
๓. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
๔. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง  
๕. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์  
๖. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ  
๗. ไม่กระท าการนใดส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม  
๘. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ที่มาขอรับบริการ  
๙.ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
๑0. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบไม่อาศัยช่องว่างทาง 
กฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน
ของ ทางราชการ  



 
Do’s (ควรกระท า) Don’ts (ไม่ควรกระท า) 

๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของ
ตนพร้อมที่ จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล 
ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาด 
ขึ้น  
๑๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
๑๔. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย 
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ 
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ  
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม หลัก
วิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน การ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด หรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
๑๙. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
๒0. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ใน การ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ การ
งาน  
๒๒. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  
๒๓.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ ผลตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง  
๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง ราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงาน ให้ทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์  
๒๕. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

๑1. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู ่หรือ
อิทธิพลใดๆในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือ
กระท า ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรมไม่ปฏิบัติหน้าที่
โดยหวังเพียง ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ โดย
ไมค่ านึงถึง ผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน  
๑2. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน๑3. ไม่ปิดปังหรือปฏิเสธให้ข้อมูลข่าวสาร
ที ่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
๑4. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ แตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ ทาง
การเมือง  
๑5. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวย 
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง  
๑6. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูป แห่ง
ตน  
๑7. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็น 
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของ ตนเองและราชการ  
18. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี 
ลักษณะเป็นการคุมคามทางเพศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  2. กิจกรรม มาตรการ NO Gift Policy  
  ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาแดง ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติตนตามหน้าที่อย่างชื่อสัตย์สุจริต 
มีความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการรณรงค์ให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบ
แทน จึงให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง ถือปฏิบัติตามนโยบายฯที่ได้ประกาศ พร้อมทั้งให้
ปฏิบัติตามแนวทางการขับเคลื่อน เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ดังนี้ 

๑. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง งดรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาแดง 

๒. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง งดให้
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 

๓. ผู้บริหาร หนักงานและเข้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง ต้องไม่
แสวงหา เพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพรสมุด
อวยพรบัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

5. สรุปรายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 


